HRVATSKO UDRUZENIJE ZA
LJEVARSTVO

STATUT
HRVATSKOG UDRUZENIJA
ZA LJEVARSTVO

Sisak, 21.11.2018.



Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17), Skupstina Hrvatskog
udruzenja za ljevarstvo na sjednici odrZzanoj 21.11.2018. donosi

STATUT
HRVATSKOG UDRUZENJA ZA LJIEVARSTVO

1. TEMELJINE ODREDBE

O Hrvatskom udruZenju za ljevarstvo
Clanak 1.

Hrvatsko udruZenje za ljevarstvo je pod nazivom Drustvo ljevaca SR Hrvatske osnovano 23.
travnja 1953., a kao Hrvatsko udruZenje za ljevarstvo upisano je 30. listopada 1995. u
Registar saveza i drugih oblika udruZivanja drustvenih organizacija Republike Hrvatske pri
Ministarstvu uprave.

SadrZaj Statuta
Clanak 2.

Statutom Hrvatskog udruZenja za ljevarstvo (u daljnjem tekstu: Statut, UdruZenje) utvrduju
se: naziv, sjediste i podruéje na kojem djeluje UdruZenje, ciljevi, podrucje djelovanja
sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, ciljane skupine, zastupanje, javnost
rada, ¢lanstvo i ¢lanarina, nacdin vodenja popisa ¢lanova, prava, obveze i stegovna
odgovornost ¢élanova, unutarnje ustrojstvo, tijela UdruZenja, njihov sastav i ovlasti, nacin
sazivanja, nacin odludivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornosti
¢lanova tijela, imovina i raspolaganje imovinom, nacin stjecanja imovine, prestanak
UdruZenja, izbor i opoziv likvidatora, postupak s imovinom u slucaju prestanka rada
Udruzenja, nadin rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar UdruZenja te druga pitanja od
znacaja za rad i djelatnost Udruzenja.

Clanak 3.
Naziv i sjediste UdruZenja i podrucje njegova djelovanja

1) Naziv UdruZenja: Hrvatsko udruZenje za ljevarstvo.

2) Naziv UdruZenja na engleskom jeziku: Croatian Foundry Association.

3) Akronim naziva UdruZenja: HUL.

4) Adresa sjedista Udruzenja je u Sisku.

5) UdruZenje djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

6) Udruzenje ima svojstvo pravne osobe, a kao udruga registrirano je pri Uredu drzavne
uprave u Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji i upisano u Registar udruga Republike Hrvatske.

7) UdruZenje moZe suradivati i uclanjivati se u sline asocijacije i udruge u zemlji i
inozemstvu.



Znak, zastava i pecat UdruZenja
Clanak 4.

1) Znak UdruZenja sastoji se od dijela grba Republike Hrvatske koji je smjesten u elipsi, a
elipsa predstavlja otvor nagnutog ljevarskog lonca. Na dnu elipse ispisana je brojka 1953
(godina osnivanja Drustva ljevaca SR Hrvatske).

2) Zastava Udruzenja je bijele boje sa znakom UdruZenja.

3) UdruZenje ima pecat okruglog oblika, promjera 28 mm. U obodu pecata upisan je puni
naziv Udruzenja, a u sredini pecata je dio grba Republike Hrvatske.

Zastupanje UdruZenja
Clanak 5.

1) UdruZenje zastupa predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti potpredsjednik.
2) Predsjednik UdruZenja moZe pisano ovlastiti i druge ¢&lanove Uprave za zastupanje
UdruzZenja.

Javnost rada UdruZenja
Clanak 6.

1) Rad Udruzenja je javan.

2) Javnost rada ostvaruje se pravodobnim obavjestavanjem ¢lanstva i nadleznih tijela o radu
UdruZenja i o znaéajnim dogadanjima i aktivnostima, objavom na internetskim stranicama
UdruZenja, putem glasila UdruZenja Ljevarstvo, izdavanjem odgovarajucih obavijesti i
publikacija, javnim priop¢avanjem ili na drugi odgovarajuci nacin.

3) Predstavnici sredstava javnog informiranja mogu biti nazo¢ni sjednicama tijela UdruZenja
i izvjeStavati o radu tih tijela i UdruZenja. Sjednica tijela UdruZenja moZe biti zatvorena za
javnost ako takvu odluku donese tijelo UdruZenja.



2. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA

Ciljevi UdruZenja
Clanak 7.

Ciljevi UdruZenja su stru¢no usavriavanje svojih ¢lanova, primjena tehnoloskih i tehnickih
dostignuéa u praksi, poboljsanje uvjeta i sigurnosti rada u ljevaonicama, adekvatno
vrjednovanje uvjeta rada zaposlenih u ljevaonicama, poticanje ekoloski prihvatljive
proizvodnje, poticanje oporabe i primjene sekundarnih sirovina i da ljevarska djelatnost
bude i ostane jedan od pokretaca industrijskog razvoja u Republici Hrvatskoj.

Djelatnosti Udruzenja
Clanak 8.

Ciljeve iz ¢lanka 7. ovog Statuta UdruZenje ostvaruje sljedecim djelatnostima:

10.
11.

12.

13.

pracenjem razvoja i dostignuca ljevarske tehnologije u svijetu putem publiciranih
radova u svjetskim znanstveno-struénim glasilima i knjigama, putem posjeta
ljevarskim strucno-znanstvenim skupovima i izlozbama i putem skupnih posjeta
svojih ¢lanova drugim ljevaonicama,

izravnim izvjeSéivanjem svojih ¢lanova o najnovijim publiciranim struéno-znanstvenim
radovima i knjigama,

izravnim izvjeséivanjem svojih ¢lanova o najnovijim moguénostima ponude ljevarskog
materijala i opreme,

organiziranjem struéno-znanstvenih skupova, konferencija i slicno,

dostavljanjem ¢lanovima preslika publiciranih radova iz svjetskih znanstveno-strucnih
publikacija, izvjestan broj prevedenih i na hrvatski; ti radovi ¢ine sastavni fond
ljevaonickih knjiznica,

izdavanjem glasila Ljevarstvo, struéno-znanstvenih knjiga i drugih stru¢no-znanstvenih
publikacija,

koordiniranjem rada podruznica UdruZenja u Zupanijama,

pracenjem i poticanjem normiranja u svezi s ljevarskom djelatnosti i izvjeStavanjem o
tome svojih ¢lanova,

suradnjom kao redoviti ¢lan medunarodnih ljevarskih udruga,

odrzavanjem stru¢no-znanstvene knjiznice koja je dostupna ¢lanovima UdruZenja,
davanjem prijedloga mjerodavnim drzavnim institucijama glede racionalnog
gospodarenja sekundarnim kovinama, normiranja ljevarskih proizvoda i ljevarskih
potroSnih materijala, izobrazbe ljevarskih kadrova i zastite opravdanih interesa
zaposlenih u ljevarskoj industriji,

uspostavljanje i razvijanje suradnje s visokoskolskim i znanstvenim ustanovama u cilju
razmjene novih znanja i tehnologija kao i suradnje na izradi zavrsnih, diplomskih,
doktorskih, struénih i drugih radova,

obavljanjem i drugih poslova koji pridonose ostvarivanju ciljeva iz ¢lanka 7. ovog
Statuta.



Podrucja djelovanja UdruZenja sukladno ciljevima
Clanak 9.

Prema Klasifikaciji djelatnosti udruga Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja registra udruga
Republike Hrvatske i registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj (NN 4/15), podrudja
djelovanja UdruZenja sukladno ciljevima su:

4. GOSPODARSTVO
4.2. Energetika
4.3. Industrija
4.3.1. Brodogradnja
4.3.4. Graditeljstvo
4.3.6. Metalna
4.3.7. Petrokemija
4.3.9. Strojarska
4.4, Inovatorstvo
4.10. Strukovne udruge u gospodarstvu

9. OBRAZOVANIE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE

9.1. Odgoj i obrazovanje
9.1.2. Cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih
9.1.11. Strukovne udruge u odgoju i obrazovanju

9.2. Znanost, strucni rad i istraZivanje
9.2.4. Tehnicke znanosti
9.2.8. Interdisciplinarna podrucja znanosti
9.2.9. Znanstvenoistrazivacki rad
9.2.10. Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i

znanstvenostrucnih skupova, skola, kongresa i seminara

9.2.11. Izdavanje znanstvenih i struénih publikacija
9.2.12. Popularizacija znanosti
9.2.13. Umrezavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja
9.2.14. Strukovne udruge u podrudju znanosti, stru¢nog rada i istrazivanja

15. ZASTITA OKOLISA | PRIRODE
15.2. Zastita okolisa
15.2.4. Podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje
recikliranja
15.3. Energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije



Ciljane skupine djelovanja UdruZenja
Clanak 10.

Prema Popisu ciljanih skupina Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja registra udruga
Republike Hrvatske i registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj (NN 4/15), ciljane skupine
djelovanja Udruzenja su:

001 akademska zajednica

019 gradani—opca populacija

021 inovatori

030 maliisrednji poduzetnici i obrtnici
043 odgojno-obrazovne ustanove

044 odgojno-obrazovni djelatnici

069 poslodavci

070 poslovne organizacije

088 studenti

093 ucenici



3. CLANSTVO | PRAVA | OBVEZE CLANOVA UDRUZENJA

Clanstvo u Udruzenju
Clanak 11.

1) Clanstvo u UdruZenju je dragovoljno.

2) Clanovi mogu biti pravne osobe iz ljevarske djelatnosti ili pravne osobe koje su u uskoj
vezi s ljevarskom djelatno3¢u (proizvodaci i dobavljaci ljevarskih materijala i sl.) i
visokoobrazovne i obrazovne ustanove, kao i fizitke osobe iz podrucja ljevarske
djelatnosti, znanosti (profesori, inZenjeri, studenti i sl.).

3) Clanovi se dijele na redovite &lanove, zasluzne ¢lanove, potporne &lanove, studente i
pocasne clanove.

4) Redovitim ¢lanovima mogu postati predstavnici pravnih osoba iz stavka 1. ovog clanka,
znanstvenici i druge fizicke osobe koje se bave ljevarskom djelatnoscu.

5) Zasluznim ¢lanovima mogu postati osobe koje su prestale s aktivnim radom: vlasnici ili
zastupnici tvrtki, znanstvenici i druge osobe koje imaju najmanje 25 godina staza u
ljevarskoj djelatnosti ili ako imaju posebnih zasluga za Udruzenje.

6) Potpornim ¢lanovima mogu postati vlasnici ili zastupnici tvrtki koje su u uskoj vezi s
ljevarskom djelatno$éu (proizvodadi i dobavljaci ljevarskih materijala i sl.), kao i vlasnici ili
zastupnici tvrtki i organizacija koje svojim djelokrugom rada utjeCu na stanje i razvoj
ljevarske industrije (zadtita okoli3a, razvoj ljevarske tehnologije, upravljanje ljudskim
resursima i sl.).

7) Clanovima studentima mogu postati osobe koje imaju status studenta.

8) Po¢asnim ¢lanom moZe postati osoba koja je svojim djelovanjem posebno pridonijela
ostvarivanju ciljeva i zadataka UdruZenja. Podasni ¢lan ima sva prava redovitog ¢lana,
osim biti biran u tijela UdruZenja. Pocasni ¢lan ne placa clanarinu.

Uélanjenje i Popis ¢lanova UdruZenja
Clanak 12.

1) Molba za prijam u ¢lanstvo jest popunjena pristupnica UdruZenja koju pravna ili fizicka
osoba ispunjava i podnosi Udruzenju.

2) Odluku o prijamu u €&lanstvo na temelju primljene molbe donosi Uprava UdruZenja.
Rjesenje o prijamu se ne obrazlaze.

3) Odluku o prijamu u po&asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Uprave.

4) UdruZenju ima Popis svojih &lanova koji vodi administrator UdruZenja u elektronickom
obliku.

5) Popis ¢lanova sadr?i osobne podatke €lana (ime i prezime odnosno tvrtku, datum rodenja,
OIB, adresu odnosno sjediSte, broj telefona, adresu elektronicke poste), podatke o
stecenoj kvalifikaciji (akademsko zvanje, akademski stupanj, znanstveno, znanstveno-
nastavno i drugo zvanje), podatke o zaposlenju (naziv poslodavca, radno mijesto) i
podatke o statusu u UdruZenju (datum uclanjenja, datum prestanka clanstva, vrsta
¢lanstva).



Prava i obveze clanova UdruZenja
Clanak 13.

1) Svi ¢lanovi Udruzenja imaju ista prava i obveze.
2) Za predsjednika, potpredsjednika, ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Udruzenja mogu
se birati samo redoviti ¢lanovi i zasluzni ¢lanovi.

Prava ¢lanova UdruzZenja
Clanak 14.

1) Prava élanova UdruZenja su:

sudjelovanje u radu i glasovanje na Skupstini,

sudjelovanje na svim skupovima i posjetima koje organizira Udruzenje,
dobivanje informacija o svim pitanjima djelatnosti Udruzenja,

davanje prijedloga, misljenja i primjedbi na Skupstini.

T S o =

2) 1z industrijskih i obrtnic¢kih ljevaonica broj zastupnika koji imaju pravo sudjelovanja na
Skupstini i struénim skupovima, odreduje se prema sljedecoj tablici:

do 25 zaposlenih | ... 1 sudionik

od 26 do 50 zaposlenih | .......... 2 sudionika
od 51 do 100 zaposlenih | .......... 3 sudionika
od 101 do 300 zaposlenih | .......... 4 sudionika
od 301 do 500 zaposlenih | .......... 5 sudionika
preko 500 zaposlenih veeeeeeeee | B sudionika

3) Ovi Zastupnici imaju pravo glasovanja na Skupstini, a na skupovima placaju 20 % manju
kotizaciju.

4) Zastupnici ¢lana UdruZenja koji iz opravdanih razloga (poslovne obveze, osobna
sprijeenost i sl.) ne mogu biti nazoéni radu Skupstine, mogu pisano ovlastiti ostale
zastupnike da glasuju umjesto njih.

Obveze ¢lanova UdruZenja
Clanak 15.

Obveze ¢lanova Udruzenja su:

1. redovito plac¢anje ¢lanarine,

2. radi urednog vodenja popisa ¢lanova, treba odmah pisano obavijestiti administratora
Udruzenja o promjeni podataka koji se vode u popisu,

3. Cuvanje i podizanje ugleda UdruZenja,

4, podupiranje UdruZenja pri ispunjavanju njegovih ciljeva, postivanje Statuta UdruZenja
i provodenje odluka tijela UdruZenja koje su donesene u skladu sa Statutom.



Clanarina
Clanak 16.

1) Visina godiénje ¢lanarine za sve oblike ¢lanstva se donosi na godisnjoj skupstini Udruzenja
sukladno obliku ¢lanstva, stanju u ljevarskoj industriji i potrebama UdruZenja, a prema
prijedlogu Uprave Udruzenja.

2) Pri utvrdivanju visina ¢lanarine pravo glasa imaju svi zastupnici koji imaju pravo glasa na
skupstini, a prema ¢lanku 14. ovog Statuta.

Stegovna odgovornost clanova UdruZenja
Clanak 17.

1) Svaki ¢lan UdruZenja podlijeze stegovnoj odgovornosti.
2) Za teie povrede Statuta protivno cilju i zadadi UdruZenja, na prijedlog Nadzornog odbora
ili najmanije tri ¢lana Uprave, Uprava mozZe clanu izreci:

1. suspenziju zhog neovlastenog istupanja u ime UdruZenja,
2. isklju¢enje iz UdruZenja zbog tezih povreda Statuta.

3) Isklju¢eni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini ¢ija je odluka konacna. Rok za Zalbu Skupstini je
mjesec dana od dana primitka Odluke o iskljuenju. Odluka o iskljuenju se urucuje
postom u obliku preporuéenog pisma.

Prestanak ¢lanstva u UdruZenju
Clanak 18.

1) Clanstvo u udruZenju prestaje dobrovoljnim istupanjem ili isklju¢enjem.

2) Dobrovoljno istupanje je moguce u bilo koje vrijeme kalendarske godine, o cemu se
preporucenim pismom obavjestava Udruzenje.

3) Uprava moze iskljuciti ¢lana:
1. uslucaju grubog krienja Statuta,
2. zbog neplacanja ¢lanarine nakon opomene,
3. zbog pokusaja zloporabe UdruZenja ili zbog nedostojnog ponasanja.

4) Clan koji je dobrovoljno istupio i iskljuéeni élan nema pravo na imovinu UdruZenja i ostaje
obavezan namiriti dugujucu ¢lanarinu za razdoblje u godini do kad je trajalo ¢lanstvo.

Rjesavanje sporova i sukoba interesa unutar UdruZenja
Clanak 19.

Clanovi UdruZenja obvezuju se rjesavati eventualne sporove koji nastanu iz odnosa koji su
vezani uz UdruZenje sporazumno. Ukoliko se spor na taj nacin ne bi mogao rijesiti ili ima
prigovora na rad UdruZenja, a odnosi se na djelatnosti UdruZenja, moZe se obratiti Upravi sa
zahtjevom za ispravljanjem uocenih nedostataka ili za rjeSavanjem spora. Uprava na
odgovarajudi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.



Nadzor nad radom UdruZenja
Clanak 20.

1) Clanovi Udruzenja nadziru rad UdruZenja.

2) Ako ¢lan UdruZenja utvrdi nepravilnosti u provedbi Statuta, ovlasten je na to upozoriti
Statutom odredeno tijelo UdruZenja, odnosno Skupstinu ako Statutom nije odredeno
nadlezno tijelo.

3) Ako se upozorenje ne razmotri na sjednici Statutom odredenog tijela Udruzenja, odnosno
-skupstine u roku od trideset dana od dostavljenoga pisanog upozorenja i nepravilnosti ne
otklone, ¢lan ima pravo podnijeti tuzbu Zupanijskom sudu nadleznom prema sjedistu
UdruZenja radi zastite prava propisanih Statutom UdruZenja.



4. TIJELA UDRUZENJA

Tijela UdruZenja
Clanak 21.

Tijela UdruZenja su:

Skupstina,

Uprava,

predsjednik i potpredsjednik,
Nadzorni odbor.

i

Skupstina UdruZenja
Clanak 22.

1) Skupétina je najvise tijelo UdruZenja.

2) Skupétinu &ine zastupnici pravnih osoba ¢lanova UdruZenja i ostal ¢lanovi Udruzenja iz
¢lanka 11. ovog Statuta.

3) Skupitina se odrZava po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

4) Skupstinu saziva predsjednik UdruZenja dostavljanjem pisanih poziva ¢lanovima najmanje
petnaest dana prije odriavanja Skupstine te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se
dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu ako ih je objektivno moguce
pripremiti.

5) Skupitinu otvara predsjednik UdruZenja, a vodi ju predsjednik Radnog predsjedniStva
Skupstine, koje broji tri ¢lana.

6) O radu Skupitine vodi se zapisnik koji svojim potpisom ovjeravaju dva ovjerovitelja.

7) U sluéaju isteka mandata tijelima UdruZenja, Skupstinu saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje koja je upisana u Registar udruga.

Ovlasti Skupstine UdruZenja
Clanak 23.

Skupstina UdruZenja:

1. donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

donosi druge opce akte potrebne za rad Udruzenja,

3. bira i razrje$ava ¢lanove Uprave i njihove zamjenike, predsjednika Udruzenja,
potpredsjednika UdruZenja, ¢lanove Nadzornog odbora i njihove zamjenika, s tim da
za sazvanu sjednicu tijela UdruZenja moZe ovlastena osoba tvrtke umjesto izabranog
¢lana tvrtke odrediti drugog zastupnika ako je izabrani ¢lan zbog vise sile (prestanak
rada u tvrtki, bolest) sprijeéen biti nazo&an sjednici; druge razloge za zamjenu Uprava
ne mora prihvatiti,

donosi financijski plan i usvaja izvjestaj o poslovanju te zavrsni racun,

donosi godisnji plan rada UdruZenja,

razmatra izvje$taj Uprave o radu UdruZenja,

odluéuje o &anstvu i istupanju iz ¢lanstva Udruzenja u drugim organizacijama ili
udrugama u zemlji i inozemstvu,

8. rjesava zalbe &lanova UdruZenja u drugom stupnju,

o
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9. odluduje o prestanku rada Udruzenja,

10. bira i opoziva likvidatora UdruZenja,

11. odlutuje o uporabi poslovnog prostora i inventara Udruzenja,

12. odlu¢uje o promjeni visine ¢lanarine ¢lanova UdruZenja,

13. odluéuje o nagradama i priznanjima Udruzenja,

14. donosi odluku o osobama ovlastenim za zastupanje,

15. Upravu, predsjednika i potpredsjednika UdruZenja Skupstina mozZe razrijesiti i prije
isteka vremena na koje su izabrani ako prekrse svoje ovlasti ili ne izvrSavaju savjesno
povjerene im obveze. Umjesto razrijeSenih ¢lanova Skupstina bira nove clanove do
isteka mandata za koji su birani.

Odluéivanje na Skupstini UdruZenja
Clanak 24.

1) Prvo glasa na Skupstini imaju nazocni zastupnici pravnih osoba ¢lanova Udruienja
sukladno €lanku 14. ovog Statuta, kao i ostali nazocni élanovi UdruZenja iz ¢lanka 11. ovog
Statuta.

2) Zastupnika pravne osobe ¢lanice UdruZenja imenuje osoba ovlaStena za zastupanje
pravne osobe.

3) Skupstina moze pravovaljano odlucivati kad je nazo¢na najmanje jedna polovica clanova s
pravom glasa. Ne pristupi li Skupstini jedna polovica ¢lanova s pravom glasa, pocetak se
odgada trideset minuta, nakon ¢ega Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je
nazoc¢no deset ¢lanova s pravom glasa.

4) Glasovanje je na Skupstini javno, a o tajnom glasovanju odlucuje Skupstina.

5) Pravovaljane odluke donose se natpoloviénom veéinom glasova nazocnih.

6) Za pravovaljanu odluku o raspolaganju imovinom Udruzenja mora glasovati najmanje
dvije trec¢ine ¢lanova UdruZenja.

7) Odluke o promjeni Statuta i prestanku rada UdruZenja, Skup3tina donosi dvotrecinskom
vecinom glasova nazocnih.

Uprava UdruZenja
Clanak 25.

1) Uprava ima sedam &lanova koje Skupstina bira na rok od dvije godine, s mogucnoscu
ponovnog izbora.

2) Clanovi Uprave mogu biti birani iz redovitih i zasluznih ¢lanova UdruZenja.

3) Upravu ¢ini predsjednik Udruzenja, potpredsjednik UdruZenja, dva zastupnika iz
industrijskih ljevaonica, dva zastupnika iz obrtnickih ljevaonica i jedan zastupnik iz redova
redovitih, potpornih i zasluznih ¢lanova.

4) U sastavu Uprave trebaju biti zastupljene sve vrste ljevaonica.

5) Potpredsjednik UdruZenja ujedno je i potpredsjednik Uprave.
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Ovlasti Uprave UdruzZenja
Clanak 26.

Uprava Udruzenja:

utvrduje prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika Udruzenja,

priprema materijale za sjednicu Skupstine,

utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

utvrduje prijedlog plana rada, financijskog plana, izvjeStaja o radu i izvjeStaja o

poslovanju te zavrsni racun Udruzenja,

utvrduje prijedlog o visini ¢lanarine,

odlucuje o prijamu i iskljuivanju ¢lanova,

utvrduje prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika Udruzenja,

donosi odluku o osnivanju i raspustanju podruZnica Udruzenja,

donosi odluku o obliku, sadrzaju i nacinu vodenja popisa ¢lanova UdruZenja,

10. bira glavnog i odgovornog urednika i potvrduje ¢lanove Urednickog odbora glasila
Ljevarstvo na prijedlog glavnog i odgovornog urednika,

11. odluuje o angaimanu administratora Udruzenja,

12. donosi tablicu honorara za rad na strucno-znanstvenim poslovima za glasilo
Ljevarstvo i druge stru¢no-znanstvene poslove za potrebe UdruZenja,

13. osniva Komisiju za nagrade i priznanja, odbore, povjerenstva i druga tijela koja
pomazu ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruzenja,

14. obavlja i sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u duZnost.

o i
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Sjednice Uprave UdruZenja
Clanak 27.

1) Sjednice Uprave odrZavaju se po potrebi.

2) Sjednica se moZe odrZati ako je nazoc¢na vecina ¢lanova Uprave, a pravovaljane se odluke
donose vec¢inom nazoénih ¢lanova Uprave.

3) Za pojedine tocke dnevnog reda sjednice Uprave koje su pravovremeno pisano
dostavljene ¢élanovima Uprave, moZe pojedini ¢lan Uprave, ako ne moZe biti nazocan
sjednici Uprave, glasovati putem faksa ili elektroni¢ke poste, s tim da tekst faksa ili
elektronicke poste, potpisan od nenazocnog ¢lana Uprave bude dostavljen i redovitom
postom (za zastupnike tvrtki ovjeren i potpisan na memorandumu).

4) U radu sjednice vodi se zapisnik koji ovjerava predsjednik Uprave.

Predsjednik UdruZenja
Clanak 28.

1) Predsjednik UdruZenja ujedno je i predsjednik Uprave.

2) Predsjednik se bira na mandat od dvije godine uz moguc¢nost ponovnog izbora nakon
isteka mandata.

3) Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

4) U odsutnosti predsjednika UdruZenja zamjenjuje ga potpredsjednik UdruZenja.

5) Predsjednik UdruZienja moZe svoje poslove u UdruZenju obavljati profesionalno ili
volonterski.

6) Prava i obveze predsjednika UdruZenja ureduju se ugovorom na temelju Statuta i odluke
Skupstine. Ugovor potpisuje potpredsjednik Udruzenja.
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Uvjeti za izbor predsjednika Udruzenja
Clanak 29.

Za predsjednika UdruZenja moze biti izabrana osoba koja udovoljava sljedecim uvjetima:

da ima vi$egodidnje iskustvo u podrucju ljevarske djelatnosti,

da ima smisao za samostalan rad, organizaciju i koordiniranje poslova iz svojih ovlasti
i odgovornosti predvidenih Statutom,

da je redoviti ili zasluzni osobni €lan UdruZenja,

da podnese program rada UdruZenja za izborni mandat.

Ovlasti predsjednika UdruZenja
Clanak 30.

Ovlasti predsjednika su:

11.

12.
13.

14.

zastupanje UdruZenja,

sazivanje sjednica Skupstine i Uprave, rukovodenje sjednicama Uprave i ovjeravanje
zapisnika sa sjednica Uprave,

odgovaranje za zakonitost rada Udruzenja,

provodenje odluka Skupstine i rukovodenje radom UdruZenja izmedu dviju sjednica
Skupstine,

aktivna suradnja s viskoskolskim i znanstvenim ustanovama na polju razmjene znanja
i tehnologija kao i rjesavanja proizvodnih problema ljevaonica,

pracenje razvoja i dostignuca ljevarske tehnologije u svijetu putem publiciranih
radova u svjetskim znanstveno-struénim glasilima i putem posjeta strucno-
znanstvenim skupovima i izlozbama,

izravno izvjedéivanje ¢lanova Udruzenja o najnovijim publiciranim strucno-
znanstvenim radovima i knjigama te o ponudama ljevarskih materijala i opreme,
organiziranje struéno-znanstvenih skupova, konferencija i sli¢no,

. briga o osnivanju podruznica UdruZenja po Zupanijama i koordiniranje njihova rada,
10.

pracenje i poticanje rada Drzavnog zavoda za normizaciju i mjeriteljstvo u svezi s
ljevarskom djelatno3¢u i izvjes¢ivanje o tome Clanova UdruZenja,

uporaba naredbodavnog prava raspolaganja imovinom UdruZenja, osim poslovnim
prostorom,

zastupanje UdruZenja u medunarodnim ljevarskim udrugama,

odgovornost za popunjavanje i uredno vodenje materijala knjiznice Udruzenja koja je
dostupna ¢lanovima Udruzenja,

aktivna suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom obrtnickom
komorom, ministarstvima i drugim drZavnim institucijama u vezi postizanja ciljeva
Udruzenja.
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Potpredsjednik UdruZenja
Clanak 31.

1) UdruZenje ima jednog potpredsjednika.

2) Za potpredsjednika moZe biti izabran samo redoviti ili zasluZni ¢lan Udruzenja.

3) Potpredsjednika bira i razrje3ava Skupstina na prijedlog Uprave Udruzenja.

4) Mandat potpredsjednika je dvije godine uz moguénost ponovnog izbora nakon isteka
mandata.

5) Potpredsjednik moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka mandata ako prekrSi svoje
ovlasti ili ne izvrsava povjerene mu obveze.

6) Potpredsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

7) Potpredsjednik zamjenjuje predsjednika u svim slu¢ajevima njegove odsutnosti.

8) Potpredsjednik ima sva prava, obveze i ovlasti predsjednika u slu¢aju kada nastupa kao
zamjena predsjedniku.

9) Potpredsjednik UdruZenja po poloZaju je ¢lan Uprave.

Nadzorni odbor UdruZenja
Clanak 32.

1) Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje Skupstina bira iz redova svojih redovitih i zasluznih
¢lanova na dvije godine i mogu biti ponovo birani.

2) Jednog od ¢lanova Nadzornog odbora Skupstina bira za predsjednika Nadzornog odbora.

3) Predsjednik saziva i rukovodi sjednicama, a Nadzorni odbor se sastaje po potrebi,
najmanje jednom godisnje.

4) Na Godi$njoj skuptini podnosi Skupstini pisano izvje3ce iz podruéja svoje ovlasti.

5) Nadzorni odbor pravovremeno odluéuje veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

6) Nadzorni odbor razmatra i nadzire primjenu odredaba Statuta i drugih opcih akata
UdruZenja te ostvarivanje odluka i zaklju¢aka tijela Udruzenja.

7) Nadzorni odbor moZe zatraZiti od predsjednika UdruZenja sazivanje Uprave i Skupstine
ako utvrdi nemarnost u izvréavanju poslova ili povredu Statuta i drugih opéih akata
UdruZenja; ako predsjednik Udruzenja ne sazove Upravu ili Skup3tinu u roku od 30 dana
od primljenog pisanog zahtjeva, sazvat ¢e je Nadzorni odbor. Na tako sazvanoj sjednici
Uprave ili Skupétine moZe se razmotriti samo pitanje zbog kojeg je sjednica sazvana.

8) Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini.

9) Clanovi Nadzornog odbora mogu biti nazocni sjednicama Uprave, ali bez prava
odlucivanja.

10) €lan Nadzornog odbora ne moZe biti ¢lan Uprave.
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5. ADMINISTRATOR UDRUZENJA

Administrator Udruzenja
Clanak 33.

1) Administrativne poslove Udruzenja vodi administrator Udruzenja koji obavlja sljedeée
poslove:

vodi popis ¢lanova Udruzenja,

odrzava knjiznicu UdruZenja i popunjava istu stru¢nim i znanstvenim radovima,

obavlja administrativne i financijske poslove koje donose tijela Udruzenja,

distribuira glasilo Ljevarstvo do njegovih korisnika,

¢lanovima UdruZenja daje potrebne obavijesti o raspoloZivim strucnim i znanstvenim

radovima u knjiznici UdruZenja te druge obavijesti koje im mogu posluZiti u njihovoj

djelatnosti,

6. na zahtjev ¢lanova UdruZenja dostavljaju im stru¢ne i znanstvene radove iz fundusa
knjiznice Udruzenja,

7. uredivanje internetske stranice Udruzenja,

8. obavlja druge poslove po nalogu Uprave i predsjednika Udruzenja.

o bt

2) Administratora UdruZenja imenuje Uprava UdruZenja na prijedlog predsjednika.
3) S administratorom Udruzenja za obavljanje administrativnih poslova zakljuéit ce se
odgovarajuci ugovor.

6. GLASILO UDRUZENJA

Glasilo Udruzenja
Clanak 34,

1) UdruZenje izdaje glasilo Ljevarstvo, o Cijoj periodi¢nosti odlucuje Uprava.

2) Clanci u Ljevarstvu pokrivaju teme proizvodnje i primjene metalnih odljevaka i sve druge
teme od znacaja i vezane za ljevarsku djelatnost.

3) Glavnog i odgovornog urednika i Urednicki odbor imenuje Uprava s mandatom od dvije
godine s pravom ponovnog izbora.

4) Za sve obavijesti objavljene u glasilu odgovara glavni i odgovorni urednik.

5) Redovito izlaZenje glasila Ljevarstvo osiguravaju glavni i odgovorni urednik i predsjednik
UdruZenja.
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7. PODRUZNICE UDRUZENJA

PodruZnice UdruZenja
Clanak 35.

1) Radi §to djelotvornijeg rada UdruZenja Uprava moZe osnovati podruznice UdruZenja koje
djeluju na podrudju Zupanija.

2) Podruznice nisu pravne osobe.

3) Podruznice imaju naziv: Podruznica Hrvatskog udruZenja za ljevarstvo, mjesto, Zupanija.

4) Petat je podruznice okruglog oblika u kojem je po obodu ispisan naziv podruznice.

5) Podloga za zadatke, ustroj i organizaciju podruznice jesu odredbe Statuta, koje se
prilagodavaju Zupanijskoj razini.

6) Djelatnici podruznice rade bez nov¢ane naknade.

7) Predsjednik podruznice je ¢lan Uprave UdruZenja.

8) Planove rada i financiranja te njihovo ostvarivanje odobrava Uprava UdruZenja.

8. IMOVINA UDRUZENJA

Imovina UdruZenja
Clanak 36.

Imovinu UdruZenja &ine poslovni prostor s inventarom i novéana sredstva UdruZenja koja
ono ostvaruje:
1. ¢lanarinama,
2. donacijama i dotacijama,
3. prihodima ostvarenim organiziranjem stru¢no-znanstvenih skupova, konferencija i
sli¢no i od izdavacke djelatnosti sukladno Zakonu,
4. ostalim prihodima sukladno Zakonu.

Upravljanje imovinom UdruZenja
Clanak 37.

1) Udruzenje upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

2) Clanovi ne dobivaju profit iz poslovanja UdruZenja, niti neke povlastice iz sredstava
Udruzenja.

3) Mogu¢i profit UdruZenja smije se uporabiti samo za namjene odredene Statutom, a
prema odluci Uprave.

4) Prihodi i rashodi UdruZenja odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu.

5) Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se izvjeSce o poslovanju i
zavrsni racun.

6) Za kontrolu materijalno-financijskog poslovanja Uprava po potrebi moZe angaZirati
ovladtenu pravnu ili fizicku osobu koja Nadzorom odboru podnosi izvjed¢e, a Nadzorni
odbor sastavlja izvjed¢e Upravi za dalji postupak.

7) Predsjednik UdruZenja ima naredbodavno pravo raspolaganja imovinom UdruZenja, osim,
uporabom poslovnog prostora s inventarom, za $to mora imati prethodnu suglasnost
redovite GodiSnje skupstine Udruzenja.
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8) U slutaju prestanka rada UdruZenja, njegova imovina, nakon namirenja vjerovnika i
trotkova, prelazi u vlasnistvo Elanova UdruZenja razmjerno njihovom sudjelovanju u
stvaranju te imovine, a svi ¢lanovi su duZni, kako prije tako i nakon prestanka Udruzenja,
poduzeti sve potrebne radnje radi zakonitog prijenosa imovine na ¢lanove ili nekoj drugoj
organizaciji/udruzi odlukom donesenom vecinom glasova.

9. NAGRADE | PRIZNANJA UDRUZENJA

Nagrade i priznanja UdruZenja
Clanak 38.

1) Nagrada UdruZenja moze se dodijeliti fizickoj i pravnoj osobi za posebne zasluge i
postignute rezultate u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruzenja.

2) Nagrada moze biti lijevani predmet (statua i slicno), zastavica ili nov¢ani iznos, a moZe ju
dodijeliti Uprava i Skupstina na temelju odluke Skupstine.

3) Prijedlog za nagradu ili priznanje ¢lanu UdruZenja za njegovo djelovanje u Udruzenju 3to
ga dodjeljuje institucija izvan Udruzenja daje Uprava.

10. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUZENJA

Prestanak djelovanja UdruZenja
Clanak 39.

1) Sukladno &lanku 20. ovog Statuta, UdruZenje prestaje djelovati odlukom Skupstine o:
- prestanku djelovanja Udruzenja,
- pripajanjem drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjelom
UdruZenja razdvajanjem,
- protekom dvostruko vise vremena od predvidenog za odrZavanje redovite
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana.

2) U sludaju prestanka djelovanja Udruzenja, s imovinom UdruZenja Kluba postupa se u
skladu s ¢lankom 37. stavak 8. ovog Statuta.

3) U postupku likvidacije UdruZenja UdruZenje zastupa likvidator kojeg imenuje i opoziva
Skupstina.

4) Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan UdruZenja, a mora raspolagati odgovarajucim
stru&nim znanjem, kako bi mogla voditi brigu o raspodjeli imovine UdruZenja.

5) Likvidator zastupa UdruZenje u postupku likvidacije te se otvaranjem postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje UdruZenja do okoncanja postupka
likvidacije i do brisanja Udruzenja iz Registra Udruge.

6) Ako likvidator nije ¢lan UdruZenja, isti ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz
sredstava UdruZenija, a istu odreduje Uprava u trenutku otvaranju postupka likvidacije.
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11. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Donosenje Statuta i drugih opcih akata Udruzenja
Clanak 40.

1) Statut je temeljni opéi akt Udruzenja i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

2) Statut Udruzenja donosi Skupstina dvotrecinskom vecinom glasova nazoc¢nih clanova na
Skupstini.

3) Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Uprava i upucuje ga na raspravu
Clanstvu.

4) Za tumaéenje odredaba Statuta ovlastena je Skupstina Udruzenja.

5) Za tumacenje odredaba drugih akata UdruZenja ovlastena je Uprava Udruzenja.

Ravnopravnost u koristenju izraza
Clanak 41.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u ovom Statutu
koriéteni u muékom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Stupanje na snagu
Clanak 42.

1) Stupanjem na snhagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Hrvatskog udruZenja za
ljevarstvo od 16. lipnja 2010. godine.

2) Ovaj Statut stupa na snagu danom prihvacanja na Skupstini, a primjenjuje se danom
upisa u Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleZnim Uredu drZavne uprave u
Sisatko-moslavackoj Zupaniji.

Za Hrvatsko udruZenje za ljevarstvo
Predsjednik _~gondaga

Milorad Vasili¢ A

'\/&/& elie, -
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